
Программа по дисциплине 

«Основы управления в правоохранительных органах» 

 

Тема 1. Сущность и содержание социального управления. Наука управления. 

Общая характеристика управления. Понятие «управления». Понимание сути 

управления в органах внутренних дел по мнению Г.А. Туманова. Понимание сути 

управления в органах внутренних дел по мнению А.П. Кореневого. Понимание сути 

управления в таможенных органах по мнению А.А. Демченко. Управление в 

правоохранительных органах. Понятие «эффект организованности». Суть кооперации 

первой степени. Смысл кооперации второй степени. Суть кооперации третьей степени. 

Количественное состояние. Качественное состояние исполнителей. Внутренние условия у 

руководителей правоохранительных органов. Основные типы управления в 

правоохранительных органах. В составе административно-организационного управления 

три вида управленческой деятельности. В составе кадрово-ресурсного управления пять 

видов управленческой деятельности.  Процессно-организационное управление три вида 

управленческой деятельности. Функции управления. 

 

Тема 2. Основные компоненты, закономерности, принципы и проблемы 

управления в правоохранительных органах 

Цели управления в правоохранительных органах. Понятие «цель управления». 

Понятие «цели». Понятие «цели» данное Марксом. Разновидности целей управления в 

правоохранительных органах. Подцели конечных целей управления. Подцели основных 

целей управления. Подцели непосредственных целей управления. Методы управления в 

правоохранительных органах. Система методов управления в правоохранительных 

органах. Разновидности методов. Классы служебной информации. Процессы управления. 

Классификация управленческих функций.  Основные этапы процессов управления. 

Результаты управления. Эффективность управления. Качество управления. Предмет науки 

управления. Методы науки управления. Содержание науки управления. Задачи науки 

социального управления.  

 

Тема 3. Организация системы управления в правоохранительных органах 

Подразделения и первичные звенья правоохранительных органов. Цели 

организационных звеньев. Функции организационных звеньев. Составы организационных 

звеньев. Субъекты управления. Объекты управления. Структуры организационных звеньев. 

Ступени (уровни). Два типа организационных звеньев. Вертикальные связи. 

Горизонтальные связи. Основные виды сложности звеньев. Способы решения проблем. 

Диапазон управления. Метод формализации. Основные элементы формальных 

организационных звеньев. Функциональные руководители. Организационные звенья 

линейно-функционального строения. Организационные звенья линейно-штабного 

строения. Свойства "рациональной бюрократии". Признаки органических 

организационных звеньев. Неформальные организационные звенья. Основные признаки 

внеформальных организационных звеньев. Социально-психологические организационные 

звенья. Внешняя среда. 

 

Тема 4. Организация системы управления в правоохранительных органах 

Подразделения и первичные звенья правоохранительных органов. Цели 

организационных звеньев. Функции организационных звеньев. Составы организационных 

звеньев. Субъекты управления. Объекты управления. Структуры организационных звеньев. 

Ступени (уровни). Два типа организационных звеньев. Вертикальные связи. 

Горизонтальные связи. Основные виды сложности звеньев. Способы решения проблем. 

Диапазон управления. Метод формализации. Основные элементы формальных 

организационных звеньев. Функциональные руководители. Организационные звенья 



линейно-функционального строения. Организационные звенья линейно-штабного 

строения. Свойства "рациональной бюрократии". Признаки органических 

организационных звеньев. Неформальные организационные звенья. Основные признаки 

внеформальных организационных звеньев. Социально-психологические организационные 

звенья. Внешняя среда. 

 

Тема 5. Функции кадрово-ресурсного управления в правоохранительных 

органах 

Подбор исполнителей служебной деятельности. Методика комплектования.  

Основные группы соответствующих требований к возможностям исполнителей. Достойные 

кандидаты. Подготовка исполнителей служебной деятельности. Методика 

профессионального обучения и воспитания. Этапы методики профессионального обучения 

и воспитания. Активизация исполнителей служебной деятельности. Обеспечение 

ресурсами исполнителей служебной деятельности. Этапы процедуры анализа конкретных 

ситуаций. Деловые игры. Блиц-игры. Особенности блиц-игр. Методика стимулирования. 

Этапы методики стимулирования. Методика обеспечения ресурсами. Этапы методики 

обеспечения ресурсами. Оценка исполнителей служебной деятельности. Методика 

оценивания. Этапы методики оценивания.  

 

Тема 6. Функции кадрово-ресурсного управления в правоохранительных 

органах  

Подбор исполнителей служебной деятельности. Методика комплектования.  

Основные группы соответствующих требований к возможностям исполнителей. Достойные 

кандидаты. Подготовка исполнителей служебной деятельности. Методика 

профессионального обучения и воспитания. Этапы методики профессионального обучения 

и воспитания. Активизация исполнителей служебной деятельности. Обеспечение 

ресурсами исполнителей служебной деятельности. Этапы процедуры анализа конкретных 

ситуаций. Деловые игры. Блиц-игры. Особенности блиц-игр. Методика стимулирования. 

Этапы методики стимулирования. Методика обеспечения ресурсами. Этапы методики 

обеспечения ресурсами. Оценка исполнителей служебной деятельности. Методика 

оценивания. Этапы методики оценивания.  

 

 

Тема 7.  Функции процессно-организационного управления в 

правоохранительных органах 

Планирование предстоящей исполнителям (организационным звеньям) служебной 

деятельности. Методика планирования. Способы распределения ограниченного количества 

исполнителей для выполнения мероприятий. Формулы для определения временных 

параметров мероприятий. Разновидности планов процессов предстоящей деятельности ис-

полнителей (организационных звеньев). Контролирование выполняемой исполнителями 

(организационными звеньями) служебной деятельности. Методика контролирования. 

Подведение итогов служебной деятельности исполнителей (организационных звеньев). 

Методика подведения итогов.  

 

Тема 8. Технология управления в правоохранительных органах 

Формирование новых управленческих решений, выявление управленческих 

проблем и определение , разработка вариантов будущих действий руководителей, выбор 

лучших вариантов предстоящих действий руководителей, качественное несовершенство 

(отсутствие) необходимых формальных организационных звеньев, их отдельных 

компонентов, разработка возможных вариантов действий обязательные критерии, 

учитываемые критерии, критерии, оценочные критерии, применение принятых 

управленческих решений, Обязательные критерии. Учитываемые критерии. Критерии-



требования. Доведение управленческих решений до сведения соответствующих 

руководителей. Детализация и корректировка управленческих решений в ходе их 

применения соответствующими руководителями. Сопоставление целей. Сопоставление 

обязанностей. Познавательное значение. Установление значимых социальных 

характеристик преступлений и правонарушений. Процесс организации исполнения 

решений. 

 

Тема 9. Технология управления в правоохранительных органах 

Формирование новых управленческих решений, выявление управленческих 

проблем и определение , разработка вариантов будущих действий руководителей, выбор 

лучших вариантов предстоящих действий руководителей, качественное несовершенство 

(отсутствие) необходимых формальных организационных звеньев, их отдельных 

компонентов, разработка возможных вариантов действий обязательные критерии, 

учитываемые критерии, критерии, оценочные критерии, применение принятых 

управленческих решений, Обязательные критерии. Учитываемые критерии. Критерии-

требования. Доведение управленческих решений до сведения соответствующих 

руководителей. Детализация и корректировка управленческих решений в ходе их 

применения соответствующими руководителями. Сопоставление целей. Сопоставление 

обязанностей. Познавательное значение. Установление значимых социальных 

характеристик преступлений и правонарушений. Процесс организации исполнения 

решений. 

 

Тема 10. Административно-правовая культура управления в 

правоохранительных органах. Социально-психологическая культура управления в 

правоохранительных органах 

Административно-правовая культура управления в правоохранительных органах. 

Дозволения. Нормативные документы. Положения о правоохранительных органах. 

Положения о подразделениях правоохранительных органов. Общие положения. Основные 

задачи и функции. Права и обязанности. Руководство. Раздел Взаимоотношения. 

Социально-психологическая культура управления в правоохранительных органах. 

Аттракция. Прием "Имя собственное". Прием "Зеркало отношений». Прием "Золотые 

слова". Прием "Терпеливый слушатель". Прием "Личная жизнь". Барьеры социальных 

различий. Барьеры отношений. Барьеры понимания. Управленческие диалоги. 

Перефразирование. Управленческие конфликты. 

 

Тема 11. Административно-правовая культура управления в 

правоохранительных органах. Социально-психологическая культура управления в 

правоохранительных органах 

Административно-правовая культура управления в правоохранительных органах. 

Дозволения. Нормативные документы. Положения о правоохранительных органах. 

Положения о подразделениях правоохранительных органов. Общие положения. Основные 

задачи и функции. Права и обязанности. Руководство. Раздел Взаимоотношения. 

Социально-психологическая культура управления в правоохранительных органах. 

Аттракция. Прием "Имя собственное". Прием "Зеркало отношений». Прием "Золотые 

слова". Прием "Терпеливый слушатель". Прием "Личная жизнь". Барьеры социальных 

различий. Барьеры отношений. Барьеры понимания. Управленческие диалоги. 

Перефразирование. Управленческие конфликты. 

 

Тема 12. Этико-эстетическая культура управления в правоохранительных 

органах. Культура руководителей в правоохранительных органах 

Этико-эстетическая культура управления в правоохранительных органах. Практика 

управления. Этико-эстетические принципы управленческого. Принципы вежливости. 



Принцип корректности.  Принцип тактичности. Принцип скромности. Принцип 

скромности. Принцип точности и обязательности. Авторитет руководителей. 

Управленческий этикет. Культура руководителей в правоохранительных органах. Основная 

цель руководителей. Линейные руководители. Функциональные руководители. Высшие 

звенья. Средние звенья. Исполнительные звенья. Основные качества руководителей. 

Должностной авторитет. Авторитет руководителей. 

 

Тема 13. Этико-эстетическая культура управления в правоохранительных 

органах. Культура руководителей в правоохранительных органах 

Этико-эстетическая культура управления в правоохранительных органах. Практика 

управления. Этико-эстетические принципы управленческого. Принципы вежливости. 

Принцип корректности.  Принцип тактичности. Принцип скромности. Принцип 

скромности. Принцип точности и обязательности. Авторитет руководителей. 

Управленческий этикет. Культура руководителей в правоохранительных органах. Основная 

цель руководителей. Линейные руководители. Функциональные руководители. Высшие 

звенья. Средние звенья. Исполнительные звенья. Основные качества руководителей. 

Должностной авторитет. Авторитет руководителей. 

 

Тема 14. Аналитическая культура управления в правоохранительных органах. 

Документационная культура управления в правоохранительных органах 

Аналитическая культура управления в правоохранительных органах. Директивные 

решения высших органов государственной власти и управления. Нормативные и 

распорядительные решения высшего руководства правоохранительных органов. 

Документы других государственных органов и общественных организаций. Первичная 

информация. Вторичная информация. Методика организации анализа в 

правоохранительных органах. Сетевые программы. Способы обоснования истинности или 

ложности информации. Документационная культура управления в правоохранительных 

органах. Целевое назначение документирования. Основные принципы документирования. 

Стандартизация документов. Управленческие документы. Исполнительские документы. 

Документы по личному составу. Оперативные документы. Процессуальные документы. 

Виды бланков документов. Обязательные реквизиты документа. Докладные записки. 

Служебные записки. Отчеты. 

 

Тема 15. Аналитическая культура управления в правоохранительных органах. 

Документационная культура управления в правоохранительных органах 

Аналитическая культура управления в правоохранительных органах. Директивные 

решения высших органов государственной власти и управления. Нормативные и 

распорядительные решения высшего руководства правоохранительных органов. 

Документы других государственных органов и общественных организаций. Первичная 

информация. Вторичная информация. Методика организации анализа в 

правоохранительных органах. Сетевые программы. Способы обоснования истинности или 

ложности информации. Документационная культура управления в правоохранительных 

органах. Целевое назначение документирования. Основные принципы документирования. 

Стандартизация документов. Управленческие документы. Исполнительские документы. 

Документы по личному составу. Оперативные документы. Процессуальные документы. 

Виды бланков документов. Обязательные реквизиты документа. Докладные записки. 

Служебные записки. Отчеты. 

 

 

 

 

 



 

 


